
雇 用 関 係 助 成 金 ( 内 容 検 討 の 上 、 の ち ほ ど 発 注 書 を お 送 り し ま す ）

有限会社三井経営研究所ビジネスレップ事業部 FAX ０４８－６２０－１１７２    

厚生労働省助成金サポートお申し込み書

お客様社名 ご担当 ご紹介 ご担当 TEL

住 所

Mailアドレス 業種 従業員数 TEL

雇用関連計画 対象人員 計画時期 計画概要

□従業員賃金アップ計画

□新規採用計画

□教育訓練計画

□非正規雇用労働者正社員化計画

労務管理の問題 □雇用契約書の作成、□就業規則の作成・改定、□労使協定の作成、□勤怠管理、□給与計算、□福利厚生、
□社会保険の手続、□安全衛生管理、□職場環境・業務改善

雇用管理の問題 □採用管理 ･･･ 採用募集から、従業員が入社するまでの管理
□人事管理 ･･･ 入社した従業員の配属先決定や配属後の部署異動、昇進などの管理
□退職管理 ･･･ 中途退職の他に定年退職・早期退職などの管理
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